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ENSC - Bordeaux INP : Ecole Nationale Supérieure de Cognitique
Z ENSCBP - Bordeaux INP : Ecole Nationale Supérieure de Chimie,
de Biologie et de Physique
ENSEGID - Bordeaux INP : Ecole Nationale Supérieure en Environnement,
Géoressources et Ingénierie du Développement durable
ENSEIRB-MATMECA - Bordeaux INP : Ecole Nationale Supérieure
d’Electronique, Informatique, Télécommunications, Mathématique
et Mécanique de Bordeaux
ENSTBB - Bordeaux INP : Ecole Nationale Supérieure
de Technologie des Biomolécules de Bordeaux
* ENSGTI : Ecole Nationale Supérieure en Génie des Technologies
Industrielles, école de 'UPPA
* ISABTP : Institut Supérieur Aquitain du Batiment et des Travaux
Publics, école de 'UPPA
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UN GROUPE DE

7 ECOLES

d’ingénieurs
PUBLIQUES

EN NOUVELLE-AQUITAINE

une classe prépa intégrée
«La Prépa des INP» et
un incubateur
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recherche |
] 30 cartenaires
Internationaux

www.bhordeaux-inp.fr

Bordeaux INP est membre du Groupe INP

avec Grenoble INP, Lorraine INP et INP Toulouse.
Le groupe rassemble 30 grandes écoles et
dipldme et 1 ingénieur sur 7 en France. i ﬁ ﬁ

“  www.groupe-inp.fr



ANV NN\

L’Ecole Nationale Supérieure de Cognitique est 'une des écoles
d’ingénieurs de Bordeaux INP, du Groupe INP et de la Conférence
des Grandes Ecoles.

Son originalité est la mise en ceuvre d’un cursus formant des
ingénieurs ayant une double compétence en Technologies de
I’Information et de la Communication (TIC) et en Sciences Humaines
et Sociales (SHS).

UNE FORMATION GENERALISTE : 'ATOUT DE LA POLYVALENCE

Les éleves sont formés par une équipe pédagogique et de recherche
inter-disciplinaire, spécialisée en sciences cognitives appliquées.
Les domaines d’application sont I'industrie, I’énergie, 'aérospatiale,
la défense, les grands systéemes complexes ou a risques, et la
production de biens technologiques. Les connaissances acquises
s’appliquent également aux domaines de la santé, du handicap, de
I’habitat, de la vie urbaine et des transports.

L'IMMERSION DANS LE MONDE DE L'ENTREPRISE notamment

gréce aux stages, est favorisée par les collaborations avec les
entreprises fédérées par les pbles de compétitivité et clusters
régionaux.

Une volonté appuyée de nouer des partenariats universitaires,
industriels et de recherche offre des opportunités vers le monde
professionnel. Le Club des Entreprises réunit au sein de I'école
une dizaine de start-up. L’école accueille également une chaire
industrielle consacrée aux « Systemes Technologiques pour
I’Augmentation de I’Humain ». Elle est au centre et pilote depuis
juillet 2016 le nouveau « Tremplin Carnot Cognition ».

|.A PEDAGOG|E EN MODE PROJET sera l'occasion de construire

votre devenir professionnel dans I’interdisciplinarité nécessaire au
développement des femmes et des hommes dans les systemes
socio-techniques du futur.

L’ENSC offre un espace agréable a vivre, au sein du campus
scientifique de Bordeaux-Talence, au cceur du plus grand bassin
industriel européen de I'aérospatiale de défense, et des clusters de
la Nouvelle Aquitaine.

Rejoignez IPENSC pour vivre trois années fructueuses,
épanouissantes et enthousiasmantes.

1 Bernard Claverie,
directeur de 'ENSC

1

|
L’ENSC est membre de la CGE [Conférence des grandes écoles), de la CDEFI (Conférence des Directeurs ‘ { I
des Ecoles Francaises d’Ingénieurs), et du GEIDIC (Groupe des Ecoles d’Ingénieurs De I'information et de la
Communication. La formation de ENSC est habilitée par la CTl [Commission des Titres dingénieurs] et a recu
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VOIES D'ADMISSION PLACES orrertes
Par les concours 26
(CCP MP [6] - PC [6] - PSI [6] / GEIDIC Khagne B/L [8])

Par les prépas intégrées 18

(La Prépa des INP [9] / CPBx [9))

Sur fitre, en 1ére année 28
Autre CPGE / Titulaires de 2éme année d’enseignement supérieur

scientifique ou d’une licence

Sur titre, en 2éme année 3

Dossier / Titulaires d’un Master 1

La cognitique est la science qui étudie les rapports entre
les hommes, la connaissance, les machines et les systémes
complexes. Discipline d'ingénierie, elle associe les TIC,
I'intelligence  arfificielle, la cobotique, lo gestion des
connaissances, la psychologie, I'ergonomie, la biologie et les

sciences sociales.

L'école propose un enseignement basé sur la modélisation de la
complexité, pour une ingénierie de conception, de produits, de
services et de process centrés sur |'utilisateur.

Les usages cognitifs du numérique, des technologies et des
systémes industriels sont au ceeur du programme pédagogique,
de recherche et de transfert.

Mathématiques / Neurobiologie et physiologie humaine /

Programmation avancée / Signaux et systémes / Traitement du
signal / Génie logiciel / Apprentissage automatique et controle /
Biologie humaine / Bases de données / Bases de I'lA,

Compétences cognitique
Connaissance et représentation / Intelligence artificielle /

Robotique et Cobotique /Facteurs humains et ergonomie /
Cognitique et Bases de la cognition / Gestion des connaissances

et des compétences / Gestion de crise / Systéemes d’aide et
de suppléance / Intégration homme-systéme / Expérience

utilisateur-

systemes complexes / Facteurs humains et méthodes

UX/ Intelligence collective / Modélisation et

d’interventions / Réalité augmentée / Analyse de I'activité / TIC et

accompagnement des changements sociaux.

Compétences managériales

Outils de communication / Langues vivantes / Gestion de
projet / Connaissance de I’entreprise / Accompagnement vers
I'entreprise / Management / Engagement-comportement-culture
/ Projet transdisciplinaire / Projet transpromotion.

Une vocation internationale

au cceur de la pédagogie

Université de
Californie (USA)

M Quelques lieux de stage

W Partenaires universitaires

“n

. Umea
(Suede)
Université.du Québec h
a MoniréalCanada) T .'.
m " m Québec (Canada)
- m Boston (USA) -
3 - m Beyrouth
" (Liban)

u
Iristitute for Human and
Machine Cognition (USA)

B Bangui (République
Centrafricaine)

Université de
Siio Paulo (Brésil)

Pokhara »
(Népal) Kitakyshu-Fukuoka
- (Japon)
=
Singapour
(Singapour)
[

B Sydney (Ausiralie)

* Effectifs pouvant varier selon les dossiers recus
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- Etudes et développement en systéemes d’information

- Etudes, conseils et expertise en ingénierie cognitive et facteurs
humains

- Recherche - développement, études scientifiques et techniques
- Informatique industrielle et technique (Ingénieur UX designer)

- Etudes spécialisées, scientifiques et techniques en interaction

/

démarche de
sur I'utilisateur.

concept

77% des diplomeés

sont en activité 2 mois apres la sortie

Plus de

I .'ié

des ingénieurs

trouvent un emploi avan

t la sortie de I'école

- Janvier 2016 / Promotion 2015

*Enquéte ORPEA (CUEA)

hommes systémes
- Marketing
- Réseaux, intranet, internet, télécommunications

Nos entreprises
partenaires

L'ENSC forme les éléves-ingénieurs en
cognitique et en ingénierie humaine, et valorise
une recherche appliquée avec les entreprises

du domaine.
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Feance tebecom

Relations entreprises

Pole mondial de compéitivité

Membre fondateur du Pole de
compétitivité « Aerospace Valley »,

[’ENSC a noué des partenariats étroits
avec des entreprises, des organisations
professionnelles, un réseau de laboratoires de
recherche, d’écoles d’ingénieurs et d’universités
nationales et internationales.




L’ENSC l o start-up hejpergees

, au sein de l'ecole
en quelques chiffres...

- AKiani - Agence de conseil en expérience utilisateur
(ergonomie, UX design, Ux research) et expertise humaine (facteurs
organisationnels et humains, neuroergonomie).

= [AU]préaIabIe - Programmation Architecturale et
Assistance a Maitrise d’Ouvrage

6] 5 ] 0 - Brainify - Développement d’outils d’analytics et de
/ A performance dédiés aux e-commercgants pour améliorer leurs prises
de décisions au quotidien

Frais de scolarite

+ frais de Sécurité Sociale
obligatoires : 217€
(tarif en vigueur : rentrée 2017)

- Chaptr - Edition de contenus de formation/information
en ligne en B to B qui sont scénarisés, mentorés, en groupes
d’apprentissage et sur mesure.

A Ersya - Conseil pour la prise en compte du facteur humain
dans des environnements complexes.

200 eleves en ~iUserLab - Audit ergonomique et conception itérative.
© O formation initiale = Mink - Conception et développement de solutions Web,

mobiles et objets connectés pour PME et Grands Comptes.

- Quorum - Logiciel de mobilisation a destination des ONG,
équipes de campagnes politiques et établissements publics :

| ! ° IA et Big Data au service de leurs campagnes de mobilisation,
\'. concertation, sensibilisation et récolte de don.
e ® O :

| ¥ Y ] - Siren - Développement d’une plateforme
@ﬂse\g mamts et interactive pour I'exploration, la découverte

‘ B et I'analyse de données en temps réel et a 5 o
enseignants-chercheurs e celole

- Yumaneed - Conception d’outils et emplois

services efficaces, efficients et satisfaisants

pour les utilisateurs.
& + de 80

INtervenants industriels

3 stages .":%‘

pendant la formation

a vocation
scientifique et culturelle : I'IRASCA. AN

.ngen.l.i?&li?if@!ﬁi.qw SIS UGBS | e
, p ynamique

chaire 2
] industriele STA‘:"-H

Systemes Technologiques pour Pour en savoir p\US
I’Au Jm ntatlon de I’ Humaln \a vie assodiative,
- ' o consultez

ensc.bordeuux—inp.ir

i ]Trem in Camot
Yali ognition »
O~

-
ft‘ﬁADCOG .

u.-n.a--- /
‘-.- -




Porte Caillau

Arcachon - Cabanes Tchanquées

Le campus bordelais
et la Nouvelle-Aquitaine

Surf - Lacanau

181 000 étudiants en Nouvelle-Aquitaine™
+70% d'éléves-ingénieurs en 10 ans

St Emilion . e
11 péles de compétitivité

70 clusters - cci Nouvelle-Aquitaine
4éme ville étudiante de France - L 'Etudiant 2015-2016

1é région francaise par ses dépenses en
Recherche et Innovuﬁon* (rapportées a I'ensemble
de son budget)

3™ région économique francaise™

5éme région francaise pour la création
d'entreprises™

== .. BORDEAUX
“[”l i@} PORT DE LA LUNE
— & PATRIMOINE
oo MONDIAL

In scionce ot e | WORLD HERITAGE
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Ecole Nationale Supérieure de Cognitique

ensc.bordeaux-inp.fr

109 avenue Roul

CS 40007

33405 Talence cedex

Tél. : +33 (0)5 57 00 67 00
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